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RESOLUCION No.140 de 2020
(Julio 22 de 2020 )

“Por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de funciones, Requisitos y
Competencias laborales para el empleo de Jefe de Oficina Cédigo 105 grado 01 de la Oficina
de control interno de la planta de personal de la personeria de Bucaramanga, en cumplimiento

de lo establecido en el Decreto 989 de 2020”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (D)
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 170 de septiembre 21 de 2018, expedida por La Personeria
Municipal de Bucaramanga resuelve “actualizar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Personeria de
Bucaramanga”

. Que mediante Resolucion Nro.169 de 21 de Septiembre de 2018 expedida por el Personero de

Bucaramanga, “Se adopta la modificacién de la estructura de la personeria de Bucaramanga
conforme al acuerdo Nro.021 de Agosto de 2018 expedido por el Concejo Municipal”

Que mediante Resolucion Nro. 153 de Agosto 27 de 2018 expedida por el personero de
Bucaramanga “Se adopta la modificacion de la planta de personal y de la escala salarial de la
Personeria de Bucaramanga conforme a lo dispuesto en el acuerdo 021 de Agosto de 2018.

Que mediante Acuerdo Nro.021 de Agosto 24 de 2018 “Se modifica la estructura administrativa,
la organizacion de la personeria Municipal de Bucaramanga, se actualiza la denominacion y el
propésito de cargos de nivel Directivo y asesor, se fija la escala salarial y se adoptan otras
disposiciones” '

Que el Inciso segundo del ARTICULO 2.2.2.6.1 del Decreto Unico No. 1083 de 2015 expedido
por el Gobierno Nacional, sefiala: La adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Que el Decreto 988 del 9 de julio de 2020, adiciono el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial"., por lo que las
entidades deberan actualizar su manual especifico de funciones y competencias laborales con
las competencias y requisitos establecidos en el decreto, dentro delos 30 dias calendarios
contados a partir de la fecha de publicacion del decreto, fecha que corresponde al 9 de julio de
2020.

. Que el ARTICULO 2.2.21.8.7. del decreto 1083 numera Asi: “Manual Especifico de Funciones y

de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo deberan actualizar
su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y
requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de |a fecha de publicacién del presente decreto.

PARAGRAFO. A los servidores publicos que a la entrada de vigencia del presente decreto estén
ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos distintos a los ya
acreditados al momento de la posesién.”

. Que en mérito de lo expuesto:
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RESUELVE

PERSONERIA ARTICULO PRIMERO: Actualizar el manual de funciones, requisitc y competencias laborales

para los empleos de la planta de personal de la Personeria de Bucaramanga, establecido
DE BUCARAMANGA mediante la Resolucién No 170 del 21 de septiembre de 2018, con el fin de adaptarlo a las
competencias y requisitos especificos para el cargo de Jefe Oficina Asesora de la oficina de
control interno, cddigo 105 Grado 1, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 989 del 9 de
julio de 2020 asi:
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nﬁpone'n'tes el sistema de contro
interno y adoptar los mecanismos de autocontrol, autorregulacién institucional, valoracion del riesgo
y mejoramiento continuo, para el cumplimiento del lineamiento Estratégico de la Entidad.
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2. Asesorar, dirigir, verificar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas del control interno
de la Entidad.

3. Asesorar a la alta direccion y a los lideres de los procesos para detectar los riesgos existentes,
valorarlos e implementar acciones de control de estos, crientadas a controlar su probabilidad e
impacto de ocurrencia.

4. Definir y aplicar medidas correctivas frente a las desviaciones que se presenten en la Entidad y
que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

5. Evaluar le metodologia de la evolucion de los procesos misionales y de apoyo utilizada por la
Entidad con el fin de determinar su coherencia con los objetivos misionales y realizar
recomendaciones pertinentes.

6. Verificar la eficacia, eficiencia y efectividad en todas las operaciones del sistema de control interno
institucional. .

7. Informar oportunamente a la Alta Direccidn y los directivos acerca del estado de! control interno
dentro de la Entidad, promoviendo las acciones de mejora pertinentes.

8. Realizar acompafiamiento a la implementacion de los planes de mejoramiento presentados a los
organos de control fiscal y sugerir las acciones pertinentes para su correcta ejecucion.

9. Realizar el monitoreo del Sistema de Control Interno y promover la actualizacion de los respectivos
manuales cuando a ello haya lugar.

10. Consolidar los informes y reportes a presentar ante el Departamento Administrativo de Funcion
Publica, los entes de control y el Concejo Municipal.

11. Coordinar las auditorias internas con el fin de verificar que los controles definidos para los
procesos y actividades se cumplan por los lideres de los procesos.

12. Consolidar la informacion de las actividades desarrolladas, haciendo uso de indicadores de
gestién, preparando y presentando los informes respectivos.

13. Presentar informes periodicos al Personero Municipal o Secretaric General, relacionados con los
resultados y el desarrollo operacional de la Entidad.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por la normativa acorde con el nivel, la naturaleza y

- Planeacion, gestién y control institucional

- Normas sobre Finanzas Publicas y control fiscal

- Derechc Administrativo Laboral

- Contratacion estatal

- Administracién de Riesgos
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- Informatica basica
- Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano SNSC
- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
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Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados. Creatividad e innovacion
5099 | | Orientacion al usuario y al ciudadano. Iniciativa
Nlissss® | Compromiso con la Organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al carmbio

EXPERIENCIA

_Titulo profesional - Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada en
- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria asuntos de control interno.
0
0

-Titulo profesicnal

- Titulo de posgrado en la modalidad de - Sesentay cuatro (64) meses de
especializacion experiencia profesional relacionada en

asuntos de control interno

Paragrafo primero: Se acogeran las equivalencias contenidas en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020.

Paragrafo segundo: Para la consulta de la definicion de las competencias, asi como las conductas
asociadas se debera remitir al articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de 2020 que adiciond el Decreto
1083 de 2015. Asi mismo para la evaluacién de competencias se debera remitir al articulo
2.2.21.8.3 del Decreto ibidem.

ARTICULO TERCERO De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 989
de 2020, el servidor publico que, a la entrada en vigencia del presente decreto, este ejerciendo
el empleo de jefe de la oficina de control interno, no se le exigira requisitos distintos a los ya
acreditados al momento de la posesion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga a los,

Katherine Martinez Fontecha
Personera Municipal de Bucaramanga (D)

Reviso: Marfia Helena Berbeo Medina, Coordinadora Grupo Legal W»&%
Ivonne Tatiana Reina Mantilla / Secretaria General
Elaboro: Juan Barbosa / CPS
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