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CIRCULAR No. 001 de 2021
PARA: FUNCIONARIOS - PLANTA
DE: SECRETARIA GENERAL (E)
ASUNTO: BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
FECHA: 12 DE ENERO DE 2022
Cordial Saludo

Para la Personeria de Bucaramanga, es importante el bienestar de sus servidores publicos y su
grupo familiar*, por eso lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta, con la cual se
estableceran las actividades a ejecutar dentro del Plan de Bienestar Social para los servidores
publicos y su grupo familiar, e Incentivos para los servidores pUblicos para la presente vigencia
2022

Cabe resaltar que estas actividades podran realizarse de manera presencial o virtual.

*Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, "Parégrafo 2. Para los efectos de este articulo
se entendera por familia el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado
y os hijos(as), hijastros{as) y custodios hasta los 25 afios 0 discapacitados mayores, que
dependan econémicamente def servidor.”

1. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (ley de proteccién de datos
personales) y en el capitulo 25 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, le
informamos que los datos solicitados para el diligenciamiento del formulario tienen
como finalidad conocer las sugerencias para elaboracion del plan de bienestar
social e incentivos de la Personeria de Bucaramanga, garantizando su
confidencialidad, privacidad, seguridad y circulacién restringida.
¢Autoriza ia recoleccién y tratamiento de sus datos personales?

Si( ) No ( )
1- DATOS GENERALES
Cédula

Género Femenino Masculino

Estado civil

a. Soltero

b. Casado

¢, Viudo

d. Separado
e. Uniodn libre

2. :En qué nivel Jerarquico se encuentra dentro del Instituto?

a. Nivel Asesor
b. Nivel Directivo
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c. Nivel Profesional

d. Nivel Técnico

e. Nivel Asistencial

¢ Tiene hijos(as) que dependan econémicamente de usted?

Hijos{as) ot -3 No ( )

4. Sila respuesta anterior fue afirmativa, por favor indique en namero la cantidad de

hijos(as), que dependan econémicamente de usted. En caso contrario seleccione
la opcién No aplica. :

1 3 ' 5 7 9 No aplica
2 4 ) 8 10

Seleccione en qué edad se encuentran. En caso contrario seleccione la opcién No
aplica.

0a 11 meses 10 afios 20 afios
1 afio 11 afios 21 afos
2 afnos 12 afos 22 anos
3 afnos 13 anos 23 afos
4 afos 14 afos 24 aflos
§ anos 15 anos 25 afios
6 afios 186 afios No aplica
7 afios 17 anos

8 aflos 18 afos

9 afios 19 afios

¢ Tiene hijos{as) en condicién de discapacidad que dependan econémicamente de
usted?

Hijos(as) St ) No { )

Si la respuesta anterior fue afirmativa, por favor indique en nimero la cantidad de
hijos{as), hijastros{as) o custodios en condicién de discapacidad que dependan
econOmicamente de usted. En caso contrario seleccione la opciéon No aplica.

1 3 5 7 g 9 No aplica
2 4 6 8 10

8. Antigliedad en la Personeria de Bucaramanga.

Menos de 1 aino
1 a5 anos

6 a 10 afos

11 a 15 anos
16 a 20 afios

21 a 25 afos
26 a 30 afos

empoppoow

NIVEL PERSONAL

¢Participaria en las actividades de Bienestar Social por los siguientes motivos?

a. Ampliar o fortalecer amistades
b. Desafio y competicién
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Practica del deporte

Practica de actividad de autocuidado
Disminuir estrés

Compartir con la familia

Fortalecer el clima laboral
Aprovechar los beneficios

semean

St ) No{ )
e Otro ¢Cual?

10. s Por cuéal de estos motivos no participaria en las actividades de Bienestar Social?
Seleccione uno.

Carga laboral
Falta de tiempo
Las actividades no son de su gusto

Su jefe inmediato no le da autorizacion
Falta de motivacion
Todos los anteriores
QOtro , ¢ Cual?

@ oapop

11. ;Le gustaria participar en las siguientes actividades?

Actividades deportivas
Deporte

Futbol

Voleibol
Baloncesto
Bolos

Tejo o mini tejo
Rana

() No ( )
e Oftro ¢ Cual?

ctiv idad

¢ Aerdbicos
¢ Gimnasio

St{: ) No( )
s Otro ,Cual?

NIVEL FAMILIAR

12. ¢ Le gustaria participar o desarroliar las siguientes actividades en compaiiia de su
grupo familiar?
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Actividades recreativas, vacacionales, culturales y artisticas

Dia del nifio

Vacaciones recreativas

Halloween

Novenas navideiias

Dia de la familia

Caminatas ecoldgicas

Integracion familiar - tardes de cine o teatro
Integracion fin de afio

SiE ) No ()

e Otro ¢ Cual?

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

13. ;jLe gustaria participar en las siguientes jornadas de Promocién y Prevencion de la

salud?
¢ Jornadas de vacunacion Si( ) No( )
o Jornadas de tamizajes Si( ) No( )
¢ Semana de la salud S ) No( )
o Salud visual Si{) No{( )
¢ Prevencion de enfermedades Si () No( )
cardiovasculares y respiratorias
s Apoyo psicologico ocupacional, Si( ) No( )
enfocado en manejo de
emociones, adaptacién al cambio
y asertividad
NIVEL ORGANIZACIONAL

14. ;Qué actividades considera deben tener prioridad en el Programa de Bienestar
Sociai?

(Clasifique en orden de importancia de 1 a 5, siendo 1 la primera actividad en prioridad y
5 la dltima).

Por favor asigne un nimero a cada actividad de 1 a 5. No podra repetir nimero. Ejemplo:
Si a las actividades deportivas le asigno el nimero 1 no debera volver a escribirlo.

Actividades deportivas, recreativas, vacacionales, culturales y artisticas € )
Actividades para el fortalecimiento del ser, de clima laboral, cultura organizacional ( ).
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana ( ).

Programas de autocuidado, promocién y prevencion de la salud { ).

Conferencias y charlas motivacionales ().

Prepensionados - preparacion para la pension ().

"0 Q0UD

CLIMA LABORAL (AMBIENTE LABORAL) Y CULTURA ORGANIZACIONAL

15. Actividades relacionadas con fortalecimiento de Clima laboral y Cultura
Organizacional (talleres de comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, de
felicidad, liderazgo, inteligencia emocional, manejo de conflictos, entre otros).
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¢;Participaria en las siquientes actividades?

¢ Talleres de fortalecimiento del Ser Si No

e Talleres y actividades para fortalecimiento de la cultura organizacional
Si__No__ :

e Talleres y actividades para fortalecer el clima laboral Si No

o Otro ¢ Cual?

16. Participacion sobre las acciones de clima laboral

ITEMS ' $i | No

. Le gustaria participar en la formulacion del plan de clima laboral 2022 de
la Personeria de Bucaramanga?

PLAN DE INCENTIVOS (SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA)

Ei Plan de incentivos es aplicable a todos ios servidores publicos de carrera adminisirativa, que
demuestren niveles de excelencia en su desemperio laboral individual.

(0 Y 17. Por lo anterior, si usted es servidor de carrera administrativa, por favor contestar
' las siguientes preguntas. Si no es servidor de carrera no debe contestar y debe
finalizar el cuestionario.

¢(Conoce el Plan de Incentivos de la Personeria de Si No
Bucaramanga

18. Teniendo en cuenta el Plan de Incentivos jle gustaria recibir los siguientes
incentivos?

- Reconocimiento plblico a la labor meritoria por parte del Personero Municipal
.S No

¢ Qué otro Incentivo pecuniario y no pecuniario le gustaria recibir por desempefio individual?

Sugerencias y recomendaciones generales.

D

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, MAS CERCA MAS VISIBLE
Centro Administrativo Municipal Fase II Cuarto Piso, costado norie.
Carrera 11 No. 34- 16/40
Teléfono: 7000050
info/@personeriadebucaramanga.gov.co
www_personenabucaramanga. gov.co




°§ PERSONERIA

# cerca visible
PLAN DE CAPACITACION ANUAL PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ANO : 2022 NECESIDADES DE CAPACITACION POR DELEGADAS Y OFICINAS
] B DELEGARA
B DELEGADA
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